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Vorbemerkungen

Wozu dient diese Arbeitshilfe?

Die Arbeitshilfe ist als Checkliste (Katalog) aufgebaut und kann beim Erstellen einer Gefahrdungsbe-
urteilung helfen. Die Zusammenstellung von tatigkeitstypischen Gefahrdungen erleichtert das Ermit-
teln der Gefahrdungen vor Ort im Arbeitsbereich. Dariiber hinaus ist es wichtig, gezielt Sicherheitsbe-
gehungen mit geeignetem und schriftlich bestelltem Personal durchzufiihren. Die Ergebnisse kénnen
eine groRRe Hilfe bei der Erstellung und laufenden Anpassung von Gefahrdungsbeurteilungen sein.

In der Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber/Vorgesetzte u.a. eigenverantwortlich Art, Um-
fang und Fristen erforderlicher Prifungen der verwendeten Arbeitsmittel (BetrSichV) zu definieren
(siehe letzte Seite der Arbeitshilfe). Dazu kénnen die einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften her-
angezogen werden. Weitere Hinweise befinden sich in den technischen Regeln fiir Betriebssicherheit,
in Regelwerken der gesetzlichen Unfallversicherungstrager und in Herstellerinformationen. Besonde-
re Vorschriften gelten fur Gberwachungsbedurftige Anlagen (BetrSichV).

Wie ist dieser Gefahrdungs- und MaRnahmenkatalog aufgebaut?

Der Katalog ist in 13 verschiedene Gefahrdungsklassen (z.B. mechanische Gefahrdung, elektrische
Gefahrdung) gegliedert.

In der Spalte ,Ermittelte Gefahrdungen und deren Beschreibung®“ werden fur Arbeitsplatze in der
Abwasserentsorgung typische Geféahrdungen und Belastungen aufgelistet und beschrieben. Diese
mussen fur den zu beurteilenden Arbeitsbereich bzw. die zu beurteilende Tatigkeit an die spezifi-
schen Randbedingungen angepasst werden, z.B. durch Ergdnzungen, Umformulierungen oder Strei-
chungen.

Die Spalte ,Risiko" bietet die Mdglichkeit, das Ergebnis der Risikoeinschétzung zu dokumentieren.

In der Spalte ,Handlungsbedarf" ist anzugeben, ob entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung Hand-
lungsbedarf besteht. Je nach Dringlichkeiten mussen Tatigkeiten ggf. untersagt werden bis Abhilfe
geschaffen wurde.

Weiterhin werden in der Spalte ,,MaBnahmen“ beispielhafte Aktivitaten zur Beseitigung der Gefahr-
dungen aufgefuihrt, die ebenfalls z.B. durch Ergédnzungen, Umformulierungen oder Streichungen an
die Randbedingungen vor Ort anzupassen sind. Die MalRnahmen sind entsprechend der Rangfolge
(T-O-P) ,technisch — organisatorisch — personenbezogen" festzulegen.
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In der Spalte ,,Bearbeiter/Berater" ist noch zu dokumentieren, wer fur das Umsetzen der festgeleg-
ten MalRBnahmen verantwortlich ist oder zur Beratung hinzugezogen werden muss. In der Spalte
»1ermin/erledigt" konnen die Fristen zur Umsetzung der MalRnahmen festgelegt und die erfolgte
Umsetzung dokumentiert werden. Hier ist ggf. anzumerken ob bei Nichterledigung Uberhaupt mit der
Arbeit begonnen werden darf.

In der Spalte ,,wirksam ja/nein‘“ kann das Ergebnis der Wirksamkeitskontrolle dokumentiert werden.

Wie ist die Arbeitshilfe anzuwenden?

Der vorliegende Katalog listet beispielhaft Gefahrdungen und Belastungen auf. Jeder Arbeitge-
ber/Vorgesetzte muss sie jedoch fir seinen Verantwortungsbereich tberprifen und anpassen. Die
auf den Seiten 6 bis 17 folgende Word-Tabelle ,Dokumentation der Gefahrdungen und MalRnahmen®
sollte im Original zunachst abgespeichert werden und dann in geeigneter Form (durch Léschen, An-
dern oder Kopieren von Textabschnitten) an die eigenen Randbedingungen angepasst werden. Es ist
auch maglich bei der Papierform durch Ankreuzen die relevanten Textbausteine zu benennen, z. B.
als Vorlage fur die Bearbeitung. Die Tabelle entspricht im Wesentlichen dem Geféahrdungs- und Be-
lastungskatalog der DGUV-Information 203-063 ,Gefahrdungs- und Belastungs-Katalog - Beurteilung
von Geféahrdungen und Belastungen am Arbeitsplatz in der Abwasserentsorgung®.

Weiterfihrende Informationen

¢ Alle DGUV-Schriften kénnen als Download bezogen werden https://publikationen.dguv.de/dguv//.

e Eine Hilfestellung zur Beurteilung der psychischen Belastungen bei der Gefahrdungsbeurteilung
bietet der IAG Report 1/2013 ,Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen - Tipps zum Ein-

e Ausfuhrliche Hinweise zur Gefahrdungsbeurteilung gibt der Ratgeber zur Gefahrdungsbeurteilung
(Handbuch fur Arbeitsschutzfachleute) der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.
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https://publikationen.dguv.de/dguv/
https://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/iag-report-2013-01.pdf
https://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/iag-report-2013-01.pdf
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fachbuecher/Gefaehrdungsbeurteilung.pdf?__blob=publicationFile
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Fachbuecher/Gefaehrdungsbeurteilung.pdf?__blob=publicationFile

Klassifikation der Gefahrdungsfaktoren fiir Abwasseranlagen (entnommen aus DGUV-Information 203-063)

1. 1.1 1.2 : 13 1.4 1.5 1.8
Mechanische ’?, ungeschutzt Teile mit gefahr- bewegte Transport- | unkontrolliert Sturz auf der Ebene, Absturz
Gefahrdung o bewegte lichen Oberflachen | mittel, bewegte bewegte Teile Ausrutschen, Stolpern,
Maschinenteile Arbeitsmittel Umknicken, Fehitreten
2. 241 2.2
Elektrische 6 gefahrliche Lichtbogen
Gefahrdung Korperstrome
3. 3.1 3.2 3.3 3.4 .
Gefahrstoffe @ Gase Dampfe Aerosole Flussigkeiten Feststoffe durchgehende
Reaktionen
4 4.1 4.2 43
Biologische Infektionsgefahr gentechnisch Allergene und toxische|
Gefédhrdung & durch Mikroorganis- | veranderte Stoffe von Mikroorga-
men, Viren oder bio- | Organismen (GVO) | nismen, von Kleinst-
logische Arbeitsstoffe]| lebewesen u. A.
5. b1 52 5.3 5.4
Brand- und Brandgefahrdung explosionsfahige Explosivstoffe elektrostatische
Explosions- durch Feststoffe, Atmosphéare Aufladungen
gefahrdung Flussigkeiten, Gase
6. 6.1 6.2
Thermische SSS Kontakt mit heiBen | Kontakt mit kalten
Gefahrdung —| | Medien Medien
» 174 7.2 7.3 7.4 75 ¢ ? L _ e
Geféhrdung durch (((.))) Larm Uitraschall, Ganzkorper- Hand-Arm-Schwin- | nichtionisierende ionisierende elektromagnetische | Arbeiten in Unter- Ertrinkungsgefahr
spezielle physika- Infraschall schwingungen gungen Strahlung Strahlung Felder oder Uberdruck
lische Einwirkungen
8. 8.1 8.2 8.3
Gefahrdung durch c Klima Beleuchtung Raumbedarf/
Arbeitsumgebungs- Verkehrswege
bedingungen
9. 9.1 9.2 9.3 9.4
Physische schwere einseitige Haltungsarbeit/ Kombination aus
Belastung/ dynamische Arbeit | dynamische Arbeit | Haltearbeit statischer und
Arbeitsschwere : dynamischer Arbeit
10. S 10.1 10.2 10.3
Wahrnehmung : Informations- Wahrnehmungs- erschwerte Hand-
und 1O | | aufnahme umfang habbarkeit von
Handhabbarkeit Arbeitsmitteln
1. e 11.2 1.3 11.4 A5
Sonstige ﬂ ungeeignete per- Hautbelastung durch Menschen durch Tiere durch Pflanzen
Gefahrdungen sonliche Schutzaus- und pflanzliche
rustungen (PSA) Produkte
12 —7 1 [ 121 12.2 123
Psychische ﬁ_ Arbeitstatigkeit Arbeitsorganisation | soziale
Belastungen Bedingungen
13. 13.1 182 133 13.4 135 H3e T
Organisation Arbeitsablauf Arbeitszeit Qualifikation Unterweisung Verantwortung | Organisation, allgem.
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Risikoeinschatzung

Vorgehensweise (Beispiel)

Mit der folgenden Methode kann das Risiko leicht eingeschéatzt werden.

Zuerst beurteilt man

1. die Wahrscheinlichkeit (W), dass ein Schaden eintreten kann (z. B. C) und dann

2. das mogliche Schadenausmal (S) (z. B. lll). Im Schnittpunkt finden Sie eine Zahl (im Beispiel 2).
Sie zeigt die Risikogruppe (1 — 3) an.

3. Daraus ermittelt sich dann das Risiko (G, M, K) das die MalRBnahmen (hier in der unteren Tabelle
fur die ziffer 2: Notwendigkeit von MalRBhahmen mit normaler Schutzwirkung: M) ergibt.
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Risikogruppe | Risiko MaRnahmen

Dringende Notwendigkeit von MaRB-
nahmen mit erhéhter Schutzwirkung

. Notwendigkeit von MaBnahmen
2 Mlﬂel mit normaler Schutzwirkung

3 Elein organisatorische und personen-
bezogenen MaBRnahmen ausreichend
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Anleitung zur Auswahl von MalRhahmen

1. Gefahrenquelle vermeiden / beseitigen

Durch sinnvolles Gestalten der Arbeit, durch auswahlen geeigneter Technik und verwenden
passender Arbeitsstoffe kann oft das Entstehen von Gefahrenquellen vermieden oder zumin-
dest vermindert werden.

2. Technische MalRnahmen fir die Sicherheit

Durch technische Malinahmen werden vorhandene oder zu erwartende Gefahrdungen wirk-
sam vermindert (z. B. rAumliche Trennung von Gefahrenquelle und Person durch Schutzein-
richtungen wie Absperrungen und Abschirmungen).

3. Organisatorische Sicherheitsmaflinahmen

Durch organisatorische MalRnahmen wird verhindert, dass die Person einer Gefahrenquelle
ausgesetzt wird (raumlich oder zeitliche Trennung von Gefahrenquelle und Person). Beispie-
le sind Anderung der Arbeitsorganisation, Arbeitszeitgestaltung, Beschaftigungsbeschran-
kungen und - verbote.

4. Personliche Schutzausristungen (PSA) verwenden
PSA (z. B. Schutzkleidung, Schutzhandschuhe, Ful3schutz, Kopfschutz, Gehérschutzmittel
usw.) werden fir jede Person personlich (keine Gemeinschaftsausristungen) zur Verringe-
rung der Verletzungs- und Erkrankungsrisiken eingesetzt.

5. Verhaltensbezogene Sicherheitsmallinahmen

Die Auswirkung von Gefahren wird durch sicherheitsgerechtes Verhalten der Beschaftigten
und des Fremdfirmenpersonals verringert. Voraussetzung dafur sind Unterweisungen vor
Aufnahme der Tatigkeit (danach wiederkehrend) sowie Einweisungen des Firmenpersonals
unter Einbeziehung von Betriebsanweisungen und Betriebsanleitungen.
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